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 Rilevazione mensile sulle assenze del perscnale a tempo indeterminato e determ'ln‘ato

" yCodlce meccanograflco istituzione prmc:pale

jlvArcsmBoE

‘Denomlnazmne dell'Istituzione scolastica

~ 1.C. ARCISATE

Indirizzo E-mail della scuola

vaic81800e@istruzione.it

.
— e

Personale docente scuola dell'infanzia

|[ APRILE

_— e -

2018

Tempo
Indeterminato

| Tempo determinato

annuale e sino al

_|ltermine delle attivita

'al.Assenze per malattia retrihuite (giorni) I 0
[QZ Assenze per malattla non retrlbulte (g|orm) - - B ::[_ B o I_ 0 -
b Eventl di assenza per malattxa (oeruodl_c_o_n almeno 11 GL_ B _-l 0 { 0
Ll Legge 104792 (giorni) o |_ 2 L e e
‘Assen'ze retribuite: materﬁlta,bongedo parent,malattia figlio (giorni).: czu uomi ’nl‘_ & [_ 0 y
R T - 'f2d Dﬂ‘_’ﬁill o L o
&3.Formazione (giorni) . e I o,
»c4.A|tre assenzeiretribuite € permessi retribuiﬂ(gm) I 1 _| o
lc5.Stioperi (giorni) f B _ — | o L e
& Ic6 . Altre assenze non retribuite (giorni) _ - _I 0 - { ' 0 2" my.
1d.Numer¢ totale dipendenti in servizio B —— _I_ 13 - ;,l_ 2 5 _[_"__
I . P_ersonale docente;cuc:p.;'mz;la -ed educatlv—_h B -|| ~ APRILE 2_011_____‘ I
: Tempo ' Tempo determinato
Indeterminato ! annuale e sino al
B - _ Itermme delle attivita
al. Assenze De_riw_alatna retribuite (giorni) . - 29 | Op_L .
.32 Assenze_oer malattia non retr% (glorni) - ,_|l 0 I 0 o
'b Ey_e_nta di assenza per malattla (Derlodl con almeno 11 gg.) ! 0 l o
|c1 Legge 104/92 (glorm) - __l g [ 3
Assenze retribmtg.matermt g,congedo parent malattia figlio (giorni) C_ZuUO_nu_m 0 I 0 _:
| . . . !lc2d.DDnne_| 74 . l 5 B
, @.Formazione (giorn) | L o e
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) _[ 5 _0 B
1-!(5.SCiODEri fqliorni)_ . B _l_— 0 0 )
<b.Altre assenze non retribuite (giorni) - - I B oe L_ o
id.Numero totale dipendenti in servizio T ' a1 | o
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Personale docente scuola secondaria primo grado o APRILE 2018 ‘
| Tempo { Tempo daterminato
| . Indeterminato { annuale € sino al
[ - o ! ) itermme delle attivita
l}gl.As;enze per malattia retribuite (giorni) L 11 B 0 G
82.Assenze per malattia non retribuite (giorni) B i [ 0 1 0 - -
:b.Even.ti di‘assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) [ 0 b o 1. .
lc1. Legge 104/92 (giorni) | 9 ’h 0 W
| Assenze retnbwte maternlta conqedo Darent maiattia ;‘&glil(giom ‘ 0 .| B .O ) -
| e | = x
I\ T T
ff3-Fo'rmazigr_ig (giorni). }_ o | ‘o W
\c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) I a ' T 0 L !
lc5.5cioperi (giorni) | 0 | - —“O - _n_
'Ec6.AItre assenze non retribuite (giorni) 1 il 0 . - |
'd.Numero totale dipendenti in servizio > B 9 il
i —— = _ P _ :
— — s - - }
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario [ APRILE 2018 f
Tempo Tempo determmato
Indeterminato annuale e sino.al
B ) — a ___ |termine delle attlwta
‘al.Assenze per malattia retribuite (giorni) ’ ! 62 | 0 :
|a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni). | 0 l 9 - ’
'ib.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.), 0 | o
| Lque 104/92 (giorni) 0 | o
p— o 1]
‘Assenze retnbu:te maternita, fonqedo parent,malattia figlio (giorni), !c2u.Uom:’m’ 0 | 2 '
B - |c2d.Donne | 1 | 3 il
2.Formazione (gjorni) ‘ ‘ | 0 ' 0 B
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuit] (gzorm) | 8 3 0 S
lc5.Scioperi (giorni) ‘ I 0 o . ,
f‘¢6 Altre assenze non retribuite (gjorni) | 2 | o ' ’
| I— i - 2 " - L
1d Numero totale dipendenti in servizio { 20 | 2 '

NOTE

al.le assenze per malatt:a retribuite:, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal pe-scnale in
servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio s/ escludono solo le domeniche e | giorny festivi. Il sabato o il:giorno ¢

libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico

grave patologia, il ricovero e I'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, st s
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo ie
giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavarativa del personale scolastico e' considerata su & giorn.

gli eventi, si contano que/ periedi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecut/w P
2 'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene cﬂnrara rel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su plu' mest di uno stasso annp
cavallo di due anni salan essq si conta
endosi su due anni solart deve esserg indicato yna

una volta per ciascun anno solare, Es.: dal 16 ottobre 2009 3l 6 apn!e 2010 e' un evento che distr
agita nella ritevazione di novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraic

20

e, 8550 viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine, l'eventa s

10).

e’ considerata su 6 giorni

ommanao tutti ( giorny di aSsenza pérr

distriblisce &

sers

. L3 malattia retribuita comprende jat

a quesia volta non retribuita .
meniche e 1 giorni fesb vi. 1l sabatc a¥l e

f

y mese dell'eventn del

N.B, sirichiama I'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono l'evento devono essere comunque inclusi mensimente ner giorni di assenza per malattie
fassenze per maiattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);
cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggianc le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo usufru,ra pE‘/ se stessi,
per parenti o affini;

cZ. le assenze retribuite quali matermta, congedo parentale e malattia figlio, riguardana giorni di permesso retnbuiti totalmente o parzigimente

vengono rilevati per sesso. La maternite’ include I'astensione cbbligataria, 'astensione facoltativa e le camplicanze gestionaii. Nel contegaio dei giorni si

asclugono, came pella malattia, le domaniche e 1 giorny festiv, I sabato o il giarne libere vanno comungus cor

personale scalastico ' considerata su' 6 gigrni;

c3.

cd.
spliEo. ngl gunteggio dei giorni si escludono e domeniche e | giorni festivi, If sabate o il 'giorng libera van
laveratiyg oel personale scolastico e' considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate je sssenze del personale AT# efferiuat

San

Ie assenze per formazione, sono | giorni utilizzati per |z farmazione ercgata ai sensi del C.C.N.L.

are) qualara usuftuiti per l'orario dell'intera giornata;

altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono | giorni i assenza retribuitl per gualsive

a Lsc{us}' i-glerni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardanc i giorni di assenza non retribuiti quall ad esemplc 'assenza ingiustificata,
l'aspettativa senza retribuzione. In guestz tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le dome
d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso (istituzione scalastica ave si effptiua !

no €am

1eggiatl pere

he' [a-settimana favoratiea ::ﬂ

d es=mplo | permessi per motivi di studio (150 !

per | dipendenti in aspetiativa senza retribuzione, si contano solo ( giomni di assenza per aspettativa ma si escludono le persa

dipendenti;
Il docente can orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene cantato solo nella scuoia owe e’ titolare
il docente, titplare presso un'altra scucla, ma con assegnazione provvisoria presso ['[stituzione scola

numero tatale del dipendenti della sede ove presta servizio;

it docernte che, inidoneo per mativi di salute, svalga un'attivita’ assirilata 2 guella del personale ATA, ar

persanale ATA,

https://oc4jese11ssl.pubblica.istruzione.it/RilevazioneEsiti/connettoreEsiti. do?dispatch=SoloVisualizzazione .

cggetto della rievazi
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s un d/r.lcrdente empo indeterm
d/pendent/ in servizio a tempo indaterminato presso I'Istituzicne scolastica ove effettivamente presta servizio;

yoom it Dmgev e Scolastico non 2’ oggetts di rilevazione
= nelperscnale a T.D. seno esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saituaria;
temparansamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una un/verSIra (dottorato),

enti in orgapice che

inato utilizzato su un aitro ruolo, con un cehtratto a tempo determinate, va conteggiato ugua/meme nel numero dei

= i
' ege.’ nep vengono rilevati.
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