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CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI |

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Istituto
Comprensivo Statale di Arcisate, con contratto di lavoro a tempo determinato ed
indeterminato.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018-19, 2019-20 e
2020-21, fermo restando che i criteri di riparfizione delle risorse possono essere
negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell'arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente
in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipula del

Art. 2 - Interpretazione autentica

successivo contratto integrativo.
Il presente contratto pud esser modificato in
adeguamento a norme imperative o per accordo tra

qualunque momento o a seguito di
le parti.

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti,
insieme ai rappresentanti delle 00.SS. territoria i, si incontrano entro i sette giorni
successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
linterpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con I'indicazione| della materia e degli elementi che
rendono necessaria |'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta
giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin

Art. 3 - Tempi, modalitd e procedura di verifica di
L

dall'inizio della vigenza contrattuale. In ogni caso
iniziative unilaterali per i trenta giorni success
richiesta scritta.

La verifica dell'attuazione della contrattazione coll
in occasione di una seduta a cié espressamente ded
dell'anno scolastico di riferimento.

le parti non possono intraprendere
ivi alla formale trasmissione della

attuazione del contratto

ettiva integrativa d'istituto ha luogo
cata da tenersi entro I'ultimo giorno




Art. 4 - Obiettivi e strumenti
i 5

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente
1.

Art. 6 - Informazione
1

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E

DIRITTI SINDACALI

. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei se(

. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento del

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel

rispetto dei distinti ruoli, perseque

I"obiettivo di contemperare |'interesse professionale dei lavoratori per il miglioramento
delle condizioni di lavoro e per la crescita professionale con I'esigenza di migliorare

I'efficacia e |'efficienza dei servizi prestati alla co
Le relazioni sindacali sono improntate alla lealtd, d
alla trasparenza dei comportamenti delle parti

llettivitd e all'utenza.
lla responsabilita, alla correttezza e
hegoziali: cid pertanto costituisce

impegno reciproco delle parti che sottoscrivono la presente intesa.

a. partecipazione, articolata in informazione e cor
b. contrattazione integrativa, compresa linterpre
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti

guenti istituti:

1fronto,

tazione autentica, come da art. 2.
possono usufruire dell'assistenza di

esperti di loro fiducia, anche esterni allistituzione scolastica, senza oneri per

I'amministrazione.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il

nominativo al dirigente e ai lavoratori. Qualora si re
pudé essere designato anche all'interno del n
rappresentante rimane in carica fino a diversa comu

ndesse necessario, il rappresentante
estante personale in servizio; il
hicazione della RSU.

. Entro quindici giorni dall'inizio dellanno scolastico, la RSU comunica al dirigente le

modalitd di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

invitando i componenti della parte sindacale a parte
giorni di anticipo.
L'indizione di ogni riunione deve essere effettuat
materie su cui verte |'incontro, nonché il luogo e l'or

a contrattazione o dell'informazione
2ciparvi, di norma, con almeno cinque

1 in forma scritta, deve indicare le
a dello stesso.

Gli incontri di informazione e confronto devono con¢ludersi con la redazione del verbale:
per quelli di contrattazione & lasciata facolta di verbalizzare o meno a richiesta delle

parti. L'obbligo di verbalizzazione vale unicamente
del contratto e in sede di stipula definitiva del co

in sede di sottoscrizione di ipotesi
ntratto allorquando il verbale dovra

essere letto, firmato e sottoscritto in tutte le pagine dalle parti.

Di norma le riunioni devono concludersi entro tre or
procedera ad aggiornare la seduta.

L'informazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL
2016-2018 al quale si rinvia integralmente.

4% .

e dal loro inizio; oltre tale termine si

del comparto istruzione e ricerca
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2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsi
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c| 4);
¢. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1):
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed|europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

L. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme
legislative imperative; pertanto non sono oggetto di contrattazione integrativa le
materie escluse per norma imperativa. Le clausole eventualmente in contrasto con
horme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto ai sensi degli

. La contrattazione collettiva integrativa di istituto

. Costituiscono oggetto del presente contratto le

articoli 1339 e 1419 comma 2, del codice civile.

hon puo prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali

discordanti non sono efficaci e danno luogo all'appli

di cui al successivo art. 44 e pit in generale all
165/200L1.

previsioni del CCNL del comparto istruzione e ric
oghi voce:
— lattuazione della normativa in materia di sicure

lett. cl);

cazione della clausola di salvaguardia
articolo 48, comma 3 del D. Lgs. n.

seguenti materie, in accordo con le
erca 2016-2018 indicate accanto ad

zza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4

— i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

— i criteri per 'attribuzione di compensi accessori

, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del D.

Lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle

risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e

delle risorse relative ai progetti

nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

(art. 22 c. 4 lett. ¢3);

— i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione

del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4
— i criteri e le modalita di applicazione dei diritt

personale docente ai sensi dell'art, 1,
lett. c4);
sindacali, nonché la determinazione

dei contingenti di personale previsti dallaccordo sull'attuazione della legge n.

146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);
— i criteri per lindividuazione di fasce temporali

di flessibilitd oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita

lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);
— i criteri generali di ripartizione delle risorse

per la formazione del personale nel

rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano

nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4
L4

lett. c7);




Art. 8 - Confronto
1.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti ma

Art. 9 - Pubblicita degli atti
1

Art. 10 - Attivita sindacale
o

— i criteri generali per l'utilizzo di strumentaz
diverso da quello di servizio, al fine di una magg
vita familiare (diritto alla disconnessione) (art.
i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla profess
e dei processi di informatizzazione inerenti a
dell'attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del
2018 al quale si rinvia integralmente.

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
— larticolazione dell'orario di lavoro del personale
criteri per lindividuazione del medesimo pe
retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 le
— i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi
scolastica del personale docente, educativo ed 4
— i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggig
— promozione della legalita, della qualitd del lav
individuazione delle misure di prevenzione
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Le parti, dopo la firma del contratto, ne curano |
di tutti gli operatori scolastici tramite apposite ass
sul sito internet della scuola.

CAPO II - DIRITTI SIN

oni tecnologiche di lavoro in
ore conciliazione tra vita lavorativa e
22 ¢. 4 lett. cB);

onalita delle innovazioni tecnologiche
servizi amministrativi e a supporto

comparto istruzione e ricerca 2016-

terie, in accordo con le previsioni del
indicate accanto ad ogni voce:
docente, educativo ed ATA, nonché i
rsonale da utilizzare nelle attivita
tt. bl);

di servizio allinterno dell'istituzione
ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

rnamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

oro e del benessere organizzativo e
dello stress lavoro-correlato e di

diffusione, portandolo a conoscenza
semblee del personale e pubblicazione

NDACALI

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo

Sindacale, in ogni sede dellistituto, di cui sono
all’Albo deve riguardare materia contrattuale o de
che ne assume cosi la responsabilita legale. Sar
responsabili degli spazi in ogni parte, curarli sud
stesse e porre attenzione, in particolar modo, nel 1
i documenti non pit validi.

responsabili; ogni documento affisso
| lavoro e va siglato da chi lo affigge,
a cura dei rappresentanti sindacali,
dividendoli equamente tra le 00.SS.
fogliere cio che & superfluo, compresi

La RSU e le OO.SS rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria

attivitd sindacale i locali scolastici concordando
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

associativi delle 00.SS. rappresentative le not

con il dirigente le modalita per la

. Il dirigente si impegna a trasmettere, per quanto possibile, alla RSU e ai terminali

zie di natura sindacale provenienti

dall’esterno. Stampati e documenti possono essere inviati all'istituto, per l'affissione,

-5~




direttamente dalle 00.SS. territoriali, ma il dirigente non & tenuto ad affiggere

la corrispondenza e/o pubblicita in entrata.

Art. 11 - Assemblea in orario di lavoro

1.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & discip

T8 )
(n

Tta

linato dall'articolo 23 del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinyia integralmente.

. La richiesta di assemblea da parte di uno o pi

U soggetti sindacali (RSU e OO.SS.

rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli a
scuola, che possono entro due giorni a loro volta
data ed ora.

Itri soggetti sindacali presenti nella
richiedere |'assemblea per la stessa

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati |'ordine del giorno, la data, |'ora di inizio

e di fine, |'eventuale intervento di personale esterno alla scuola.

. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al pergonale tramite circolare; l'adesione va

espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso

di interruzione delle lezioni. L'adesione o la non a
fa fede ai fini del computo del monte ore annuale

desione all'assemblea & irrevocabile e
ndividuale. La mancata comunicazione

implica la rinuncia a partecipare e |'obbligo di coprire il normale orario di servizio.

Il personale che partecipa all'assemblea deve ripr
nella classe o nel settore di competenza.

endere servizio alla scadenza prevista

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento
del centralino telefonico, per cui n. 6 unita di personale collaboratore scolastico (uno
per ogni sede) e n. 1 unita di personale amministrativo saranno addette a tali attivita. La

scelta del personale, che deve assicurare i servi

Zi minimi essenziali, viene effettuata

dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto della disponibilita

degli interessati; in mancanza di un'intesa, l'indivi

duazione dei nominativi del personale

ATA sara effettuata tframite sorteggio e seguendo il criterio della rotazione in ordine

alfabetico nel corso dell'anno scolastico.

Nel caso si verifichi I'assenza di un docente e nonh si riesca a provvedere alle relative

sostituzioni, anche con |'adattamento orario degli

insegnanti, si prevede la sospensione

dell'attivita didattica previa adeguata informazione alle famiglie degli alunni.

Art. 12 - Permessi sindacali

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in

misura pari a 25 minuti e 30 secondi

per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio
dell'anno scolastico, il dirigente provvede al calgolo del monte ore spettante ed alla

relativa comunicazione alla RSU.

comunicazione al dirigente con almeno due giorni d

. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non

. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva

anticipo.
retribuiti, pari ad un massimo di otto

giorni l'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura

sindacale. La comunicazione per la fruizione del di

b

ritto va inoltrata, di norma, tre giorni




prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 13 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'isti
tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, ch

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU
supporto materiale ed organizzativo.

Art. 14 - Diritto di sciopero e determinazione d
dall'accordo sull'attuazione della Legge 146/1990

1. T lavoratori che intendono aderire o non ader

futo, la RSU pud indire il referendum

e non devono pregiudicare il regolare
. Il dirigente assicura il necessario

ei contingenti di personale previsti

re ad uno sciopero possono darne

volontariamente preventivo avviso al Dirigente Scolastico, senza possibilitd di revoca.

2. I docenti che non scioperano, nel caso in cui non

possono essere garantite le regolari

lezioni, si intendono in servizio per un monte ore pari a quello di servizio del giorno in cui

¢ stato proclamato lo sciopero e sard cura del ¢

risorse secondo le proprie mansioni e compete

assicurare la vigilanza.
. Qualora non si possano garantire i servizi nei vari p
le lezioni nelle sedi interessate ed il personale hor
luogo a svolgere solo la vigilanza ed in nessun caso g
Il numero delle unitd da includere nel continge
istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni i
determinato dal dirigente in base alle esigenze del
I'accordo sull'attuazione della L. 146/1990. Le uni
individuate tenendo conto dell'eventuale disponibi
sufficiente, l'individuazione dei nominativi sara effe
il criterio della rotazione in ordine alfabetico nel ca

lirigente scolastico occupare queste
nze sin dall'inizio delle lezioni per

lessi, il dirigente scolastico sospende
scioperante viene utilizzato in altro
otra sostituire i colleghi assenti.

nte necessario ad assicurare nelle
ndispensabili in caso di sciopero sara
servizio da garantire in coerenza con
fa da includere nel contingente sono
lita dei singoli dipendenti e, se non
2ttuata tramite sorteggio e seguendo
irso dell'anno scolastico.

TITOLO TERZO - AREA DEL PERS

}ONALE DOCENTE

Art. 15 - Assegnazione di incarichi e attivita aggiun

1. Le attivita vengono assegnate in base alle dispon
comparativa di comprovate esperienze e competen
In ogni caso verranno sempre comunicati, in forn
compensi in quanto remunerati con il fondo di istitu

Art. 16 - Collaborazioni plurime del personale docen

1. Tl dirigente pud avvalersi della collaborazione di d

siano dichiarati disponibili - secondo quanto previsi
scuola 2006-2009.

wtive

ibilita dei docenti e alla valutazione
ze professionali e culturali acquisite.
na scritta agli interessati, i relativi
to.

te

ocenti di altre scuole - che a cid si
o dall'art. 35 del CCNL del comparto
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Art. 17 - Incarichi specifici
i

iz |

I relativi compensi sono a carico del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

dell'istituzione scolastica che conferisce l'incarico.

TITOLO QUARTO - AREA DEL PERSONALE ATA

Gli incarichi specifici del personale ATA, regolati dall'art. 47 del CCNL del 2007, sono
stati ridefiniti con la sequenza contrattuale del 25/06/2008; essi vengono assegnati dal
dirigente scolastico, su proposta del DSGA, nellambito dei profili professionali che

comportano assunzione di ulteriori responsabilitd

!’

rischio o disagio, necessari per la

realizzazione del piano dell'offerta formativa e|che non siano gia beneficiari della

posizione economica ex art. 7.

Art. 18 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario, intensificazione, sostituzione

DSGA) e collaborazioni plurime del personale ATA
1.

£

Il dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione d
intensificazione della normale attivita lavorativa, in

| prestazioni aggiuntive, costituenti
caso di assenza di una o pil unitda di

personale o per lo svolgimento di attivita particolanmente impegnative e complesse.

In caso di necessitd o di esigenze impreviste el non programmabili, il dirigente pud
disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA (lavoro
straordinario), anche oltre |'orario d'obbligo, sentito il DSGA, fermo restando il limite

massimo giornaliero di nove ore.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di|formale incarico.
Le eventuali ore eccedenti l'orario d'obbligo settimanale verranno retribuite come

straordinario o, cumulate possibilmente in modo

da costituire una o pill giornate

lavorative, recuperate, se possibile, interamente nei periodi di sospensione delle lezioni
(vacanze natalizie, pasquali, estive), compatibilmente con le esigenze organizzative

dell'istituzione scolastica e previa autorizzazione de

| DSGA e del dirigente scolastico.

Il tempo orario prestato in eccedenza al normale orario lavorativo rilevabile dal registro

firme delle presenze apposto in tutti i plessi
preventivamente autorizzato dal DSGA o dal
riconoscimento del relativo recupero.

dovrd comunque essere sempre
dirigente scolastico, pena il non

Nei casi previsti dai commi 1 e 2 del presente articolo si chiederd I'effettuazione di
prestazioni aggiuntive oltre |'orario d'obbligo o attraverso intensificazione della hormale
attivita lavorativa tenendo conto delle disponibilita giornaliere che il personale ha
dichiarato a seguito di apposito sondaggio. Una volta comunicata la disponibilita solo ed

esclusivamente in casi eccezionali documentati ci

prestazione aggiuntiva.

si potra rifiutare di svolgere la

Il DSGA viene sostituito, nei casi di assenza, secondo quanto stabilito dall'art. 56 c. 4
del CCNL del 2007; nella scelta dell'assistente amministrativo che sostituira il DSGA si
terra conto dell'eventuale disponibilita dei singoli [dipendenti e, in caso di mancanza di

B~




intesa (nessuna o multipla disponibilita), l'individuazione dei nominativi sara ef
tramite sorteggio e seguendo il criterio della rotaz

Per particolari attivita il dirigente - sentito il
personale ATA di altra istituzione scolast

collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 d
2009. Le prestazioni del personale amministrative

vengono remunerate con il fondo per il m
dell'istituzione scolastica presso cui sono effettua

ione nel corso degli anni successivi.
DSGA - pud assegnare incarichi a
ca, avvalendosi dellistituto delle
el CCNL del comparto scuola 2006-
), Tecnico ed ausiliario di altra scuola
iglioramento dell'offerta formativa
te tali attivita.

DOCENTE E AT

TITOLO QUINTO - DISPOSIZIONI PART]

[COLART PER IL PERSONALE
A

Art. 19 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata

e in uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessi

il personale ATA al fine di conseguire una maggit

bilita oraria in entrata e in uscita per
ore conciliazione tra vita lavorativa e

vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

— le unita di personale ATA interessate ne fac

motivata;

— la richiesta sia compatibile con la garanzia della

2. I criteri per individuare le predette fasce tempor
— l'orario di entrata non potra essere successivo

— l'orario di uscita non potra essere precedente ¢
delle lezioni.

Art. 20 - Criteri generali per l|'utilizzo di strun
orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari,
istituzionale e devono essere firmate entro cir
essere inoltrate al personale tramite la posta
elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal pe
E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione
tramite qualunque supporto e di ricevere risposta

cinque giorni in caso di urgenza indifferibile.

Art. 21 - Riflessi sulla qualita del lavoro e su
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di infa
prestazione di lavoro del personale docente e
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimen

=i

ciano formale richiesta debitamente

continuita e della qualita dei servizi.
ali sono i seguenti:

all'orario di inizio delle lezioni;

1 45 minuti dopo l'orario di conclusione

nentazioni tecnologiche di lavoro in

ecc.) vengono pubblicate sul sito
que giorni; le comunicazioni possono
elettronica di servizio o altra posta
rsonale stesso o altre piattaforme.

> di inviare o ricevere comunicazioni,
1 entro un limite di tempo inferiore ai

lla professionalita delle innovazioni

rmatizzazione che caratterizzano la
ATA sono accompagnati da specifico

fo della professionalita del personale




| =
docente e ATA, %

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 22 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

ilf

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.
Al RLS ¢& garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.
Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro, per presentare osservazioni e proposte in merito, per segnalare al
dirigente scolastico eventuali rischi individuati.

. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti,

secondo quanto stabilito nel CCNL del 2007 all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali
si rimanda.

Art. 23 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

L

Il RSPP & designato dal dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le
hecessarie competenze tecniche indispensabili dll'assunzione della funzione ovvero
all'esterno, in caso non vi sia tale possibilitd o non| sussista il requisito del rapporto di
fiducia professionale.

Art. 24 - Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1.

Per ogni plesso scolastico sono individuati gli incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione (ASPP, Addetti al Primo Soccorso, Addetti Antincendio).

. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati

tra il personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati
attraverso specifico corso.

- Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati

competono futte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP.

-110.-




TITOLO SETTIMO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO |

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 25 - Fondo per il salario accessorio

L. Il fondo per il salario accessorio dellanno scolastico 2019/20 & complessivamente
alimentato da:
a. fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR:
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR:
c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;
d. altre risorse provenienti dall'Amministrazione|e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;
e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera
di approvazione del Programma annuale da parte|del Consiglio di Istituto e successivo
accerfamento da parte del dirigente, o a seqguito di variazione del Programma
Annhuale, da calcolarsi al lordo dipendente.

Art. 26 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la
produttivita e I'efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale
e i risultati conseguiti.

Art. 27 - Criteri generali per I'impiego delle risorse

1. La ripartizione delle risorse del fondo per il salario accessorio, compatibilmente con le
risorse finanziarie disponibili, terra conto delle attivita prioritarie previste dal PTOF,
delle diverse professionalita e della qualita del lavorio.

2. T compensi potranno essere corrisposti:
a) in misura forfettaria, in correlazione con il PTOF, quantificata in numero di ore

prestabilito a fronte degli impegni e dei maggiori o pil intensi carichi di lavoro
previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente ordinariamente incaricato
della mansione con altro dipendente, il compenso| sara corrisposto proporzionalmente
al periodo di lavoro effettuato:
b) in modo analitico, cioé computando le ore di attivitd prestate; il dipendente, in tal
caso, & tenuto a presentare a consuntivo, in tempi opportuni, una descrizione delle
attivita svolte con la relativa durata.

3. 6li incarichi, finalizzati al raggiungimento degli objiettivi dellofferta formativa, sono

assegnati dal dirigente scolastico con comunicazione scritta agli interessati. In ogni

-




Art. 28 - Attivita incentivabili per il personale sco
1.

Art. 29 - Eventuali riduzioni
I

caso sard cura del dirigente scolastico vigilare o controllare lo svolgimen

z%?% e

o dell'incarico,

sulla base di appositi registri o fogli firma predisposti e la cui compilazione sara

effettuata, di volta in volta, al termine di ogni atti

vita.

Per quanto concerne il calcolo delle risorse, la ripartizione dei fondi e la quantificazione
dei compensi per i diversi incarichi svolti dal personale docente ed ATA, si rimanda alla

parte economica del presente contratto.
Le parti concordano sulla eventuale opportunita di

fissare un incontro nel mese di aprile

e/o a fine anno scolastico per verificare la sussistenza di eventuali ulteriori fondi e

valutare, di conseguenza, la possibilita di integra

re i compensi del personale del quale

non & stato possibile riconoscere adeguatamente le prestazioni.

Primo criterio: possibilita di accedere alle risorse
garantire attivita indispensabili previste per il fun

astico

del fondo per il salario accessorio per
zionamento della scuola:

a) attivita di collaborazione con il dirigente scolastico (art. 34 del CCNL del 2007);
b) attivita di collaborazione dei responsabili di plesso, dei referenti dei gruppi di lavoro,

dei responsabili di progetto;

c) attivita di coordinamento per i consigli di classe, interclasse, intersezione;

d) funzione strumentali al PTOF;

e) particolari forme di organizzazione dell'orgrio di lavoro per il personale di

segreteria.

. Secondo criterio: possibilita di accedere alle risorse del Fondo per il salario accessorio

per garantire e sostenere la scuola dell'autonomia ed il miglioramento dell'offerta

formativa riconoscendo ai docenti:
a) attivita aggiuntive di insegnamento oltre l'orar

jo d'obbligo, fino ad un massimo di sei

ore settimanali, per interventi didattici previsti dal PTOF e deliberati dal collegio
dei docenti, nellambito delle proprie competenze;

b) attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento per particolari progetti e attivita
previste dal PTOF, ore eccedenti le attivita funzionali all'insegnamento;

c) attivita inerenti la sicurezza e il primo soccorso;

e riconoscendo prestazioni aggiuntive al personale
a) sostituzione dei colleghi assenti oltre I'orario d
b) supporto all'attivita amministrativa e didattica;
c) attivita di assistenza agli alunni DVA;

ATA per:
obbligo;

d) attivita di assistenza ad alunni dell'infanzia nell'uso dei servizi igienici e nella cura

della persona;

e) attivita inerenti la sicurezza e il primo soccorso;

f) attivita di supporto alle funzioni strumentali al

In caso di assenze superiori ai trenta giorni

PTOE.

continuativi e/o periodi di assenza

frazionati che complessivamente superino i trenta giorni per tutto il personale, la quota

spettante di incentivazione sara ridotta pro

=12 -

porzionalmente ai mesi di servizio




effettivamente prestati da settembre a | giugho. Limporto sar
proporzionalmente solo se l'incarico & di durata annuale e con carattere di quotidianita;
qualora invece l'incarico sia da svolgere in un periodo inferiore all'anno e sia stato
effettivamente svolto non si procedera ad alcuna riduzione.

2. Saranno remunerate le ore effettivamente prestate e rendicontate. Qualsiasi
superamento del limite fissato nel presente documento, non autorizzato dal dirigente
scolastico o dal DSGA, sara considerato prestazione volontaria e, in quanto tale, non
soggetta a compenso economico.

Art. 30 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Tenuto conto che non vengono assegnate risorse specifiche, per la formazione del
personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti, l'istitutq utilizzera le reti di cui fa parte.

2. Oltre ad utilizzare le reti di cui fa parte, l'istituto organizzera per tutto il personale
degli incontri di formazione relativamente alle innovazioni tecnologiche e ai processi di
informatizzazione che caratterizzano le prestazioni di lavoro (Registro Elettronico,

Art. 31 - Fondi finalizzati

. In aggiunta alla formazione di cui ai commi 1 e

Segreteria Digitale, ecc..) assegnando risorse per

formazione dei lavoratori in materia di sicurezz
soccorso, addetti antincendio).

€ 2.500.
2 listituto assegnera € 3.000 per la
a (formazione RLS, addetti al primo

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno

che non sia esplicitamente previsto che eventuali
altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari

risparmi possano essere utilizzati per

a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per il salario accessorio |TIstituzione
scolastica ai sensi dell'art. 88 del CCNL 29/11/2007 ..........cccovvveveerecnnnne. € 35.238,36;

b) per i compensi per le ore eccedenti del pers

onale insegnante di educazione fisica

nell'avviamento alla pratica sportiva ..........ccccolevceninnnncn. i 713,38
c) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa ...........................€ 3.606,90;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA ...|....ccovieirieeeeeeeeeeeen, € 2.426 53;
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ..........cccccoooevvivireverrercreennnnn. € 1574,69;
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti........... € 1.897 52;
g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge

h) residui del Fondo non utilizzati negli anni s

=13 =
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porsonaledotenie .. - o nn i s o T e e

....................................................

J)
personale ATA

k) residui del Fondo non utilizzati negli anni

all'indennita per sostituzione DSGA....................

Art. 32 - Criteri per la suddivisione delle risorse d

1. Le risorse del salario accessorio, con esclusione di
suddivise tra le componenti professionali present

residui delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi docenti assenti

residui del Fondo non utilizzati negli anni sc

€ 1.826,94;

olastici precedenti relativamente al
€ 3.634,22 +€ 149 43;

scolastici precedenti relativamente
€ 567,90.

el salario accessorio

quelle di cui agli articoli 16 e 18, sono
nell'istituzione scolastica sulla base

delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed

extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piar

docente, dal Piano annuale di attivita del perso

risorse del salario accessorio si pone come obiet

dell'efficienza del servizio scolastico e la cr

attraverso il riconoscimento di prestazioni agg

coinvolgimento degli operatori scolastici nel

progettazione delle attivita della scuola, incer

prestazioni e i risultati consequiti.
Le eventuali economie del Fondo confluiscono
integrativa dell'anno scolastico successivo.

Art. 33 - Stanziamenti e ripartizione del fond
personale ATA

1
agosto 2020 risulta disponibile, alla data di sot

no annuale delle attivita del personale
nale ATA. Inoltre la gestione delle
tivo il miglioramento dell'efficacia e
escita professionale dei lavoratori
jiuntive di lavoro del personale, il
e attivita di programmazione e
ntivando l'impegno, la qualita delle

nel Fondo per la contrattazione

lo tra il personale docente ed il

Al fine di retribuire le attivita svolte dal persondle nel periodo 1 settembre 2019 - 31

toscrizione del presente accordo, la

somma di € 35806,26 (a+k), a cui bisogna aggiungere i residui del fondo relativi al

personale docente pari a € 8726,29 (h) e i residuy
pari a € 3783,65 (j), al lordo dipendente. Ciascu
parte di fondo del rispettivo personale.
Dalle precedenti somme vengono accantonati i seguent
indennita di direzione DSGA € 3
indennita di sostituzione DSGA €
per cui il totale generale risulta essere € 31800,26 (
2. Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 2
attivita, il fondo d'istituto relativo al presente
personale in servizio nel seguente modo:
e 81,0% al personale docente pari a €
19,0% al personale ATA €

s

i del fondo relativi al personale ATA

no dei predetti residui concorre alla

i importi:

630,00 (lordo dipendente),
376,00 (lordo dipendente).

ordo dipendente).

6 e sulla base del Piano Annuale delle
> anno scolastico & ripartito tra il

L

25758,21 (lordo dipendente)
6042,05 (lordo dipendente).




Art. 34 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti, alle attivita e agli
obiettivi assegnati, anche il compenso spettante (laddove sia gia stata firmata la
contrattazione di istituto).

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. In nessun caso potranno essere retribuite ore svolte in eccedenza rispetto a quanto
indicato dalla lettera di incarico, tranne quanto previsto dagli avanzi (artt. 38 e 43).

CAPO III - SALARIO ACCESSORIO RELATIVO AL PERSONALE DOCENTE

Art. 35 - Salario accessorio per incarichi e gruppi di lavoro

Sulla base dei commi 1 e 2 dell'articolo 33, il fondo di istituto destinato al personale
docente (pari a € 34484,50) ¢ ripartito, come segue| tra le attivita di sequito specificate.

Incarichi e Gruppi di

Supporto alle attivita organizzative (collabo

lavoro

ratori, responsabili di plesso, comm.

orario, segretario del collegio, sito SCOlASTICO),.........oouveeeereereeeereeeeeeee e eee e, 490
R e 55
ARl DRIMO. SOBEOIED 1 iiiiimiiiaiiiihisss il onsinssie s biats s eseais s ninbasxsamomonsenaedsnis 100
Adder i antineendio e, ot st e e oo e S RUS el it Do 70
Formazione sicurezza ASPP... e e R e 39
Formazione sicurezza addeTTl anhncendio ................................................................... 4
Formazione sicurezza addetti primo SOCCOrSO ............oo..vvveoveeeeeeorereseeceseeceeeeseseesssessnns 2
Gruppe:dillavoroipRitia B .S ARRE Ll i i mesassmimssesiss s sinesasisnioes 50
Gruppo dillavoro Ter2a B 5L APBALLL. ... ... cthirs ssssossesssemsesssmtesisessesssssastsas snsesssrassasessasns 60
Gruppo di lavoro:qUara F.8 ARCa 1L ...l b wi s st ssitensSimsints 40
Gruppo di lavoro F.S. Area 2 (compreso interclltura) .......co.coooeeveeveeoeveeeeeeeeeeosoes 60
Gruppo dit [aVoro PRIBIEE.S. ATEE 3 L. ......oecoml v sesssassssessesmmemmismstnosssensessaearsmissssssnsassasrers 50
Gruppo di lavoro seconda F.S. Area 3 Rl 45
Supporto all'organizzazione della dlda’r’rlca (responsabili sussidi, responsabile

biblioteca, subconsegnatari/resp. aule infor.
scienze secondaria, resp. prot. civile e resp. cy

primaria e secondaria, resp. aula di
rberbullismo, rendicontazione sociale)

B b 160
Supporto alla didattica (coordinatori primaria e secondaria, segretari secondaria,
LU s U AN CMIE (RSSO ) s sl 424
TOTALE ORE 1659
TOTALE € | 29032,50
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Art. 36 - Salario accessorio per progetti

Sulla base dei commi 1 e 2 dell'articolo 33, il fonc
docente ¢ ripartito, come segue, tra i progetti di sequi

Progetti per I'arricchimento dell's

Ore relative alla progettazione, gestione, predisposiz

e Progetti e attivita di arricchimento dell'offe

o di istituto destinato al personale
to specificati.

fferta formativa

one di materiali (ore di non docenza)

rta formativa (Acquaticita, Giornate

dello sport/Sport in Valceresio/Staffetta Andolfatto, C'era una volta la cicogna,

Starters, Aiuto allo studio, France Theatre,

English Theatrino, W la Matematica,

Visite d'istruzione, CFP) ......... ST v Bl Mt At W Mool e e R 250
TOTALE ORE 250
TOTALE € 4375,00
Ore relative ad attivita frontali di insegnamento (ore di docenza)
* Afttivita di insegnamento (attivitd progetto alfabetizzazione NAI) ... 20
TOTALE ORE 20
TOTALE € 700,00
R h e e T e DU € 713,38

Art. 37 - Funzioni strumentali ed ore eccedenti per

La somma disponibile per retribuire le funzioni strume

distribuita:

prima funzione strumentale area 1
Coordinamento, potenziamento e ampliamento
Formativa... L. i

seconda funzuone sfrumentale area 1
Coordinamento, pofenzuamenfo/amplmmem'o d
gli enti del territorio... R, ORI

terza funzione s’rrumen‘rale area 1
Valutazione delle attivita del
d'Istituto....

quarta funzwne s‘rrumen‘rale area 1

€

Coordinamento dei lavori di costruzione, aggion

verticale ...

funzione sTr‘umem‘aIe area 2

Coordinamento Gruppo di lavoro GLI e degli int

ed eliminazione del disagio............cooorer..........
prima funzione strumentale area 3

Coordinamento delle attivita di orientamento

con le scuole secondarie di secondo grado del t

€

11E -

Piano dell'G

la sostituzione dei colleghi assenti

ntali & pari a € 3606,90 e verrd cosi

delle attivita del Piano dell'Offerta
450,86 (pari al 12,25% del totale)

elle attivita relative ai rapporti con
450,86 (pari al 12,25% del totale)

)fferta Formativa, autovalutazione
450,86 (pari al 12,25% del totale)

namento e validazione del curriculum
450,86 (pari al 12,25% del totale)

erventi per la prevenzione, riduzione
450,87 (pari al 12,25% del totale)
e gestione delle attivita di raccordo
erritorio

) E

e



...............................................

seconda funzione strumentale area 3
Coordinamento e gestione delle attivitd di con
del nosten ISHHUTL........conmrrrinsisconeinnnt .

e prima funzione strumentale area 4

Coordinamento delle attivitd  inerenti

(hardware/software).............cooooovv €

tinuita tra ordini di scuola all'interno
450,86 (pari al 12,25% del totale)

luso  delle nuove tecnologie
450,86 (pari al 12,25% del totale)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3724,46

-------------------------

Art. 38 - Avanzi

1) La somma di € 377,00 costituisce un avanzo.
2) L'avanzo potrd essere utilizzato:

* per conferire lettere di incarico aggiunti
svolgimento delle stesse attivita e progef
richiesta di lettera di incarico aggiuntivo
interessato al dirigente scolastico e dovra
per retribuire lo svolgimento di attivita na
dopo essere state approvate dal Collegio dé
nel corso dell'anno scolastico.

ve, ai docenti gid incaricati per lo
ti previsti dagli artt. 35 e 36; la
dovra essere avanzata dal docente
essere adeguatamente motivata;

n previste dagli artt. 35 e 36 che,
2i Docenti, si rendessero necessarie

Art. 39 - Criteri generali per la determinazi
valorizzazione del personale docente

one dei compensi finalizzati alla

criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del
bonus annuale, ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, dell
co. 1, lett. e-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

2) Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione ¢

1) La professionalita del personale docente & valorizz{'a dal dirigente scolastico in base ai
legge 107/2015 nonché dell'art. 17,

colastica per la valorizzazione del

merito del personale docente per I'anno scolastico 2
3) I compensi finalizzati alla valorizzazione del persd
base dei seguenti criteri generdli ai sensi dell'a
comparto istruzione e ricerca 2016-2018:
per il calcolo dei compensi individuali

I'u

proporzionale al punteggio attribuito a ciascun de

018/19 corrispondono a € 13.036,09.
nale docente sono determinati sulla
rt. 22, c. 4, punto c4 del C.CNL.
tilizzo del metodo direttamente
bcente;

— percentuale dal 20% al 40% relativamente al numero di docenti da valorizzare.

CAPO 1V - Salario accessorio RELATIVC

Art. 40 - Salario accessorio per attivita ed incarichi

Tenuto conto dellindividuazione da parte del DSGA

attivita da retribuire a carico del fondo di istituto

dell'articolo 33 il fondo di istituto destinato al per

ripartito, come segue, tra le attivita di seguito specific

=

) AL PERSONALE ATA

del personale idoneo a svolgere le

e tenuto conto dei commi 1 e 2
sonale ATA, pari a € 9825.70, &
ate.

L:




INCARICHI PER COLLABORATQRI SCOLASTICI

e Addetti Primo Soccorso
e Addetti Antincendio ...

e Intensificazione colleghl assen'h

* Assegnazione di incarichi a supporTo de!la dldaTTica, alle attivita organizzative
allamministrazione (disponibilita allarme no

180

i’

ffurno, trasmissione pasti, vigilanza

pulmino alunni Schwarz).... .: 160

¢ Flessibilita oraria/Lavoro s‘rmor'dmarlo e IR e~ 0
TOTALE ORE 495
TOTALE € 6187,50

INCARICHI PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
e Assegnazione di incarichi a supporto della didattica, alle attivita organizzative,

all'amministrazione.............o.cooooooo L

e Lavoro straordinario...............

Art. 41 - Quantificazione delle attivita aggiuntive

1. Le attivita aggiuntive,

liquidazione dei compensi.

TOTALE ORE

TOTALE €

o

3262,50

per il personale ATA

svolte nellambito dell'orario d'obbligo hella forma di
intensificazione della prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai

fini della

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggitinta all'orario d'obbligo, in alternativa
al ricorso al fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi

compensativi, fino ad un massimo di sei giorni,

servizio,

Art. 42 - Incarichi specifici

1) Come gia definito allart. 17, su proposta del DSGA
numero e la natura degli incarichi specifici di cu

compatibilmente con le esigenze di

, il dirigente scolastico stabilisce il
allart. 47, comma 1, lettera b) del

CCNL del 2007 da attivare nella istituzione scolastica.

2) La somma disponibile per retribuire gli incarichi
distribuita come di seguito indicato.

specifici & pari a € 2426,53 e verra

Collaboratori Scolastici

Supporto agli alunni con handicap nell'uso d
persona...

Lavoro dlsTmbLufo su due pIessu

....................................

Supporto alunni dell'infanzia uso servizi igienici

Attivita per piccole manutenzioni nell'istituto ..|.......ooooooooo

' 1 ora per ogni assenza per malattia e per permesso retribuito.

148 =

ei servizi igienici e nella cura alla
s 5:000,00
e cura alla persona..............€ 400,00
..€ 200,00




Art. 43 - Avanzi

Art. 44 - Clausola di salvaguardia finanziaria
L

Art. 45 - Procedura per la liquidazione del salario
1.

e Supporto uffici di segreteria (magazzino e art
W R DO L

S e B T

La somma di € 375,70 costituisce un avanzo del fondo d'Istituto.

L'avanzo potra essere utilizzato per conferire
rendessero necessari durante l'anno scolastico.

Per retribuire lo svolgimento di attivita non prey
dovrad procedere ad una nuova contrattazione.

eventuali ulteriori incarichi che si

iste dalla presente contrattazione si

TITOLO OTTAVO - NORME TRAN

SITORIE E FINALI |

. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza

. La liquidazione dei relativi compensi avviene a

. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cu

allart. 48, comma 3, del D. Lgs. n.

165/2001, il dirigente scolastico pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

infervenga quando le attivita previste sono state
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei

del fondo per il salario accessorio
gia svolte, il dirigente dispone, previa
compensi complessivamente spettanti

a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della

compatibilita finanziaria.

I progetti per i quali & previsto un compenso a car
devono rendere espliciti preventivamente gli ¢
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utiliz

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e ¢
parziale del lavoro effettivamente svolto - la corr

al raggiungimento degli obiettivi attesi e comun
previsto inizialmente.

= 19«

accessorio

ico del fondo per il salario accessorio
biettivi attesi, la misura del loro
rzare per la verifica.

consuntivo e previa verifica della
juelli effettivamente conseguiti.
dispone - a titolo di riconoscimento
esponsione di un importo commisurato
que non superiore al 70% di quanto




